Programma portfolio-assessmenttraining

Masteropleiding Advanced Nursing Practice (MANP)

Hogeschool Rotterdam (HR)

Basistraining (9-16 uur)

Datum: 4 april 2019

Trainer: Dr. M. (Monique) de Bruijn-Smolders, docent MANP HR-onderzoeker
lectoraat Studiesucces

* Theoretisch kader portfolio-gebaseerd leren 9.00-9.30

* Bepalen individuele competentieniveau assessor 9.30-10.30

e Pauze 10.30-11.00

* Oefenen met verschillende portfolio-assessment tools 11.00-11.30

* Schriftelijke portfolio-beoordeling 11.30-12.30

* STAR-Interview oefenen bij een aantal studenten MANP 12.30-15.30
(met hierin opgenomen een pauze van 15 minuten)

» Afsluitende discussie en evaluatie 15.30-16.00

Programma portfolio-assessmenttraining

Masteropleiding Advanced Nursing Practice (MANP)

Hogeschool Rotterdam (HR)

Vervolgtraining (17-20 uur)

Datum: 18 april 2019

Trainer: Dr. M. (Monique) de Bruijn-Smolders, docent MANP HR-onderzoeker
lectoraat Studiesucces

* Informatie delen over procedure portfolio assessment MANP cohorten
1618/1719 17.00-18.15

* Pauze 18.15-18.30

* Uitwisselen van overeenkomsten en verschillen in de individuele werkwijze met
betrekking tot:
-het beoordelen van een schriftelijk portfolio
-het voeren van een STAR-interview (2 videofragmenten)
18.30-19.30

* Optimaliseren interbeoordelaarsbetrouwbaarheid portfolio-assessoren MANP
HR 19.30-20.30

* Afsluitende discussie en evaluatie 19.30-20.00



